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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio del 2021

Sefior
EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2386727
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidncontractual

Mes de junio del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 2386727) del afio (2021)

Yo Armando José Cuello Noguera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.237 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del contrato de prestacidon de servicios N°2386727 del 5 de abril de 2021, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 1 de junio y el 30 de
junio del 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($19.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de Abril de 2021 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($3.380.000); b) Cuatro pagos iguales por los meses de Mayo a Agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Septiembre de 2021 por
valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($520.000).

Fecha Inicio: 5 de abril del 2021.
Fecha terminacidn: 5 de septiembre del 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion profesional
integral en el marco del programa de Atencién a Poblacion Desplazada Por la Violencia A Nivel del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA

e A

GTH-F-062 V.06



& '
74 F9Qa

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en Impartir formacion fichas [Ver anexos
el drea, en las competencias, los 2346263 Mentalidad
resultados de aprendizajey las empresarial e idea de
1 actividades de los proyectos de negocioy 2334662
) formacidén programados, dentro de los Fortalecimiento en
tiempos que, para cada accion, se mercadeo y ventas
determine por parte del Centro de
Formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo Revision y estudio de las Estructura
curricular del programa (s) que se le estructuras curriculares de [curricular de los
asignen durante la ejecucién de su los cursos complementarios|programas de
contrato (Proyecto de formacion, en el area de Gestién formacion
2. planeacién pedagdgica y los recursos Administrativa (Mentalidad
didacticos que incluyen guia de empresarial y
aprendizaje, material de apoyo a la Fortalecimiento
formacidn e instrumentos de en mercadeoy
Evaluacidn). venta)
Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido
estilos y ritmos de aprendizaje del
3 aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.
a Participar en el proceso de induccion de No ha sido requerido
) los aprendices.
Llevar control de la inasistencia de los . .
. . . No ha sido requerido
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
5. inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
Aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de . . '\Ver anexos
. e Asociar aprendices a la
aprendizaje en el aplicativoinstitucional o
6. una vez el aspirante esté en estado ruta de aprendizaje fichas
. e 2334662y 2346263
Matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base Juicios evaluativos fichas ~ [Ver anexos
en la valoracién de las evidencias de 2334662y 2346263
7. aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicasinstitucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las accionesque
integran el proceso formativo.

No ha sido requerido

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional

SENNOVA.

No ha sido requerido

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Curso Desarrollo del
comportamiento
emprendedor

Ver anexo

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que serequiera.

No ha sido requerido

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No ha sido requerido

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

Presentacion de los
documentos requeridos
para la formacion fichas
2334662y 2346263

Ver anexo

14

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado,por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido

15

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido
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Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacidn,propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido

17

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido

18

Participar en procesos de promocién y
divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnolégica programada por el Centro.

No ha sido requerido

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No ha sido requerido

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

No ha sido requerido

21

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

No ha sido requerido

22

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No ha sido requerido

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

No ha sido requerido

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comisién.

No ha sido requerido
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Atender oportunamente los Presentacién del informe  |Presentacién del
requerimientos que haga el supervisor contractual, planilla de informe contractual
25 del contrato y presentar informes cobro del mes de junio correspondiente al
Mensuales de la ejecucién del 2021 mes de junio 2021y
contrato. pago de la seguridad
social N° planilla
4394404991,
correspondiente al
mes de mayo 2021
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
26 Competencia Laboral para la funciéon No ha sido requerido
de instructor, con plazo mdximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

WL se naLed U.co

FEE SENAComunica




alaTe

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE A
ITEM o o UG INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Pago a salud, pensidny ARL,
con numero de planilla 4394404991, correspondiente al mes de mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Vo.Bo. RUTH MIARTA BLANCO RINCON
ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA Apoyo victima

Contratista
C.C. No. 7.634.237 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 2386727 del aiio 2021
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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1. FORMACION FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS, FICHA 2334662

M Meet: MERCADEOYVENTA @ X +

W Michell Herrara 4 N Alba de Avila

« Eleana Ordosgoitia W olga esther escobarnieto 3 _ W Alexandra Belefio Alvarez

®=

Presentar ahora

MERCADEO Y VENTA A

©
J
]

FORMACION MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO, FICHA 2346263

) Pégina principal de Microsoft X | By Correo: Armando Jose Cuello X | By Correo: armando jose cuello © X | 3 (3435) Pasos para emprender X | D (3435) Logue debes sabersa. X | L# Meet: EMPRENDIMIENTO @ X | =+ o - (=] X

& > C @ meetgooglecom/jf-itzi-qmp = % » QO :

Daniela Acos Juan carlos gonzglez fontal karen Castro Diaz

L

LUZ JEIRIS BARRIOS ROBLES iseiri: Blanca Fontalvo

Anthony pertuz

17:14 | EMPRENDIMIENTO

Y m v 9 F " & 30°C Uuvialig.. ~ 7 EP 514p.m.



2. REVISION Y ESTUDIO ESTRUCTURA CURRICULAR FICHA 2346263

Informe Programa de Formaciér X =

Archivo | CifUsersflenovo/AppData/Local{Temp/Informe%20Programa%20de%20Formacién%20Complementaria.pdf &

- + @ =2 Vista de pagina AV Lectura en voz alta Y/ Dibujar ~ ‘F Resatar ~ & Bomar | &

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7‘?“ = CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

73310112 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/04/2010
Pri

Oy Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente

DURACGION

MAXIMA Ve

DESARROLLAR TEMAS RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA ETICA Y LA CREACION DE
ESTRATEGIAS PROPIAS DEL PENSAMIENTO EMPRESARIAL. PARA FOMENTAR LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO ENTRE LOS CIUDADANOS PRODUCTIVOS CON ALTAS
METAS EN LA FORMACION DE EMPRENDEDORES, FACILITADOTES Y EMPRESARIOS

JUSTIFICACION

REQUISITOS DE | -Carta de p i6n expedida por la
INGRESO: -Cumplir con el trémite de seleccion definido por el Centro

Centrada en la ion de para izar la calidad de la formacién en el marco
dela por ias, el izaje por yel usode técnicas didacticas
activas que esti el i perel] la resolucién de lados y reales
en el utilizacio delas elai ion y la ion, i
abiertos y pluri icos, que en tudn caso recrean el contexto productivo y vmculan
al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
ESTRATEGIA | lgualmente. debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | &l aue hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de i ion para la de
-El instructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo calaborativo

ESTRUCTURA CURRICULAR FICHA 2334662

) Pagina principal de Microsoft X | By Correo: Armando Jose Cuello X ] @y Correo: armandojose cuello + X | S | Sofia plus X | @ Informe Programa de Formac X | Nueva pestaiia x | + o - ul X

& > C O Archivo | C/Users/lenovo/Downloads/Informe%20Programa%20de%20Formacién%20Complementaria.pdf “ » @ :

Informe Programa de Formacion Complementaria.pdf

[ ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modela e VENTAS Y COMERCIALIZACION

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

62330031 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 27/11/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA. 96 horas

El de ion C FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS da
respuesta a las necesidades de formacién de trabajadores del campo, con capacidad para
a procesos ivos dinmicos y a las i 6 pollucas
y sociales del pais. El de permite el de i
ara el sector ico del pais, con calidad, pertinencia y eficiencia, apor\ando
al manejo y control del funcionamiento de los sistemas mercadeo y ventas

EI SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarrollo de acciones
JUSTIFICACION: | aue permitan técnicas, y en la poblacion

rural, fortalecer a los pequefios productores para su insercion en las cadenas productivas del
campo iano, creando, ivas rurales que
generen ingresos, trabajo y aporten a la prcduchwdad asi como el promover la generacién de
excedentes orientados a la recuperacién de recursos y el autoconsumo, aportando a la
formalizacion del seclor rural mediante la creacion de empresas rurales, propendlendo por la
creacion Y, de procesos ivos, siendo el progl un de la
generacion de empleo e ingresos en la ruralidad del pais

RE%UGISREQS bE Edad minima 15 afios, poblacion vulnerable sin limite de edad

@ 26'C Muynul A 7 EBP e0dam. []




3. ASOCIAR APRENDIZ A UNA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2334662

B Sofia plus
&« c @ senasofiaplus.edu.co, I @
[}
S@a Plus 7/'\? & ARMANDO JOSE CUELLO @ Ayudaysoporte S Bandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor a2
Iy —— " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizale ¥ 2334662 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO ¥ VENTAS

Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion 2334662
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de:

VﬁOEUmEﬁtO nombres. apell\dos) esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada |a ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

|
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O CC 30069779 MILAGRO DE JESUS GARCIA BARRIOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1082248271 KELY YOUANA PEFiA ANDRADE En Transito
Previos Masivo
O CC 1082246293 ALBA DE AVILABERRIO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 1193549455 SARAINES PIIA PALWERA En Transito i
oy
Bevios O TI 1121531933 MICHEL HERRERA POLO En Transita
Reportes < O CC 1193533729 EVA SANDRITH CARA OROZCO En Transito
O CC 1004308562 ELEANA JUDITH ORDOSGOITIA BURGOS En Transito
<
otk udiuelSeouTAIEVa U T 0O CC 1193524559 OLGAESTHER ESCOBAR NIETO En Transito

SOFIA Plus Version 9 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a206;

senasofiaplus.edu.co

@

& ARMANDO JOSE CUELLO © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofiarius ¢

Instructor v
# Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B . Opciones de basqueda
& Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2346263 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
Ficha de caracterizacién® NEGOCIO
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion 2346263
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* Q
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Rula de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
EEIERS S Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifigue sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Listar Aprendices Asociados a Ruta = .
CC 26853823 AQUILINA MALDONADO BOLARIO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1081026222 VANESA CANTILLO RUDAS En Transito
Previos Masivo :
CC 36561217 ADALUZ VILLEGAS CHARRIS En Transito
Reconacimiento de Aprendizajes CC 1006574588 JEAN CARLOS JIMENEZ ARGOTE En Transito iSoy Eval
Previ
revios CC 54453354 ALBERTO JOSE OROZCO DIAZ En Transito
Reportes < CC 1081028399 JUAN CARLOS GONZALEZ FONTALVO En Transito
T 1081026887 ANA KARINA ESCORCIA CANTILLO En Transito

Solicitud de Sequnda Evaluacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.53 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2187,




4. JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2334662

E.‘ = JUICIO ARIGUANI [Modo de compatibilidad] - Excel armando cuello . [ca

Archivo [WETSPMM insertar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Quédesea hacer? S Comparti

[
Eé{\cma' sansserff o & & | F L Generel - i) Eﬁ Ex El éAutusuma %‘Y p
E2) Copiar ~ & Rellenar ~
E = o on Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar
¥ Copisrtormre | N K5 0 HIe D A B== Sratmmyetz = || 6@ @ (88 || SRR e e . - - Borrar - fitrar . seleciona ~
Portapapeles ] Fuente F] Alineacién = ntmero F] Estilos Celdas Edicién ~
A B C D E F -
_ -r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
CcC 1004308562 ELEAMA JUDITH ORDOSGOITIA BURGOS PQOR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
14 ahistiun TEMIENNO EN CIIENTE
Tl 1004823174 [ANDRES [ALEMAN ESCOBAR POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
18 histi TEMIENDO EN CLENTS
Tl 1081906680 Luis ORTIZ MENDOZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
22 bhioti [TEMIENDO EN CIIENTS
CC 1082246293 [ALBA DE AVILA BERRIO POR CERTIFICAR 39553 Vender prnductns y senicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 £
26 TEMIENNO EN CIIENTZ
@ CcC 1082246943 [YERALDIN PAOLA ORTEGA RADA POR CERTIFICAR 39653 Vender productos y senvicios de acuerde con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
TEMENNO ENCI
CcC 1082248271 KELY YOJANA PENA ANDRADE PQOR CERTIFICAR 39593 'VEHdE[ productos y senvicios de acuerda con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
4 ahiptivn TENIENNO EN CI
CcC 1082249337 [ALEXANDRA JUDITH BELENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente 820700 26010104702 F
38 histi TEMIENDO EN CLENTS
cC 1082249338 [JESUS EVELIO GARCIA BOSSIO POR CERTIFICAR 35553 Vender productos y senvicios de acuerde con las necesidades del cliente EEUTUU 26010104702 F
42 [TEMIENDO EN CIIENTS
CC 1082252151 MAIRA ALEJAMDRA IZASA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39893 Vender prnductns y senvicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
48 TEMIENNO EN CIIENTZ
CcC 1082252627 [JULIETH MESINO GARCIA EN FORMACION 39653 Vender productos y senvicios de acuerde con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
50 i TEMIENOO EN CLIENTZ
CcC 10822563079 LINA MARCELA IZASA RODRIGUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
54 ahistiun TEMIENNO EN CIIENTE
Tl 1121531933 MICHEL HERRERA POLO POR CERTIFICAR 39553 Vender prnductns y senicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
58 TEMIENDO EN CL
cC 1193533729 EVA SANDRITH CANA OROZCO POR CERTIFICAR 35553 Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
62 [TEMIENDO EN O]
= CC 1193534559 OLGA ESTHER ESCOBAR NIETO POR CERTIFICAR 39893 Vender prnductns y senvicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
TEMIENNG EN )
cC 1193549465 SARA INES PINA PALMERA POR CERTIFICAR 39893 Vsnder productos y senicios de acuerdo con las necesidades del cliente 820700 26010104702 £
70 TEMIENOO EN CLIENTZ
CcC 8069779 MILAGRO DE JESUS GARCIA BARRIOS PQOR CERTIFICAR 39593 'VEHdE[ productos y senvicios de acuerda con las necesidades del cliente EZUTUU 26010104702 k
4 ahiptivn TENIENNO EN CIIENTZ
CC 9071090 ROSARIO PATRICIA GARCIA BARRIOS POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
78 histi 1 TEMIENDO EN CLEMTZ
CcC 9072107 [YURANIS MONTES SERRANO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y senvicios de acuerde con las necesidades del cliente [620700 - 26010104702 F
82 bhioti [TEMIENDO EN CLENTZ
CC 2773972 LEDYS MARIA ESCOBAR RAMOS POR CERTIFICAR 39693 - Vender prnductns y senvicios de acuerdo con las necesidades del cliente |620700 - 26010104702 F
86 hist TEMIENNG EN CLIENT,
an
Hoja ® b 5
Listo Modo Filtrar i) m = 1 - 100%

& - JUICIO FICHA 2346263 [Modo de compatibilidad] - Excel armando cuello . =
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5. CURSO APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO DEL
EMPRENDEDOR

A La grabacién se inicié. Esta reunién se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

l Actualmente en esta reunion (34)
AC  Armando Cuello (Invitado) &
AO  Alcides Osorio En espera
AS  Alfonso Arrieta Solano &

AB  Andrés Felipe Alzate Betancur &

CZ Carolina Z (Invitado) R

CP  Cesar Augusto Coronado Pe... &

4 CP  cesar augusto coronado per.. &

CR  Claudio Fernando Cruz Roa &

GR' Giovana Paola Garzon Rome... &

JOSADE i Santos Tomayo & ‘T HP  Harold Duver Perdomo Paez &
IG  Indira Julisa Escobar Gomez &

JC  Jessica Cely (Invitado) &

JS  John Ricardo Quintero Salce...  §&

2. Ciclo de aprendizaje vivencial - Sesién 2 - PowerPoint (Error de activacion de productos) ] X
©) . . Contactos
Archivo [EGUSEMM Insertar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista Q Indicar... A ,Cl Compartir

r-N X = L e p Buscar Actualmente en esta reunién (52)
L] s P ] ab .
= Sac Reemplazar AC  Armando cuello (Invitado) &
Pegar Nueva NKS S 4 Formas Organizar f A
4 - - S o L3 Seleccionar ~
v diapositiva ~ Y > =
A
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién A PHRARAMARE AERAS JREaE.
3 a AV Aide Faride Espinosa V (Invit..
* . > % . " sena
El ciclo del aprendizaje vivencial N
AO  Alcides Osorio &
. Tomacomo referentes : - AS  Alfonso Arrieta Solano &
N « Aprendizaje dialogico (Paulo Freire): interaccion entre
personas, produciendo aprendizaje
f0s (
4 CICLO OFL APRENDZASE VIVENGIAL « Aprendizaje experiencial ( David Kolb): experiencia concreta, AB  Amparo Hincapie Bolafios (.. ¥
reflexiva- emocién
+ Aprendizaje basado en la accién (Jhon Dewey): yo hago AB  Andrés Felipe Alzate Betancur &
cosas, haciéndolas . vivencias
. Apre?tflzaje social: (Enrqule Pichon Rlvlere) vincular ¢ A ayazo1208 ©
afectividad con el grupo, instructor y objeto de estudio.
Minimiza dilemas.
5 * Aprendizaje Significativo (David Ausbel): ayuda a construir - €z Carolina Z (Invitado) &
e nuevos modelos mentales =
. - CP  Cesar Augusto Coronado Pe.. &
o
-
" cp te d e
— . Haga clic para agregar notas RS ae: *
Diapositiva 4 de 20  []2 Estados Unidos) = 5] S g - 60%
Diapositva 4 de ] stados Unido Notas Wl Comentarios  [E] &= 1 + 0% CB  Claudia Azucena Calle Bemal &
238p.m.
£ 2/06/2021
e CR  Claudio Fernando Cruz Roa &
DG David Grisales (Invitado) &

©

238p.m.




6. PRESENTACION DE LOS DOCUMNETOS REQUERIDOS PARA LA FORMACION FICHA 2346263

1) Pagina principal de Microsoft X | (@ Correo: Armando Jose Cuelle X | [3q Coreot armando jose cuellor X | 5| Sofia plus x | Informe Programa de Formac X | Nueva pestafia x| + o - X

& > C @ outlookoffice.com/mail/sel

[]
g :’,/"\“’ Outlook O Buscar ® @ 5 0 2 7 @ amendojosecu. O

= = § B 3 A 3 Movara O o

ZBTOBNSILhCgKT7Tg8%3D v n@ :

ems/id/AAQKADU1MDNhMWNjLWMyOGHNGFkMy 1i0TFILWZkMzY3Nzg2MTRkYgAQADTHGE

] MERCADEO YV | +1

Elementos eliminados 3

E > Favoritos ) Elementos enviados * Filtrar ~ Matricula 4to grupo Bav
£ PR @ Etiquets: Exchange Online (10 afios]; fecha de vencimiento: Vie 30/05/2031 1545

~  Carpetas 3 JUICIO ARIGUA...
. Armando Jose Cuello Noguera

- <
- [=] Bandeja de entrada 7 Este mes o Mar 01 2021 1545 = © © =

Para: ria Fernanda Salcedo Anaya: Tatiana Paola Puertas Pacheco; Lisbeth Pacla Nieto Garay
# s s armandcj0000 1] CC: Edwin Parra Castillo
(Sin asunto)
) CEDULAS REMOLINO zip FICHA REMOLINO 2021.x... b LISTADO REMOLINO.xisx
B> Elementos enviados No hay vista previa disponible. e wors v e

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Apren

e B B <

( Maria Fernanda Salcedo Anaya; Tat...
Q  Correo no deseado O y
[ ieilind o g Mar 0 Hola buenas tarde compafieras. Le mando el 4to grupo para matricula. Este grupo es por FENOMENOS NATURALES
B Archivo Hola buenas tarde compafieras. Le mand...
, : Gracias
[T cepuLas REm.. +3
T Notas
Responder ~ Responderatodos  Reenviar
Historial de conversaci... Mes pasado
Carpeta nueva armando;0000 1]
cuenta Lun 31/05

Mo hay vista previa disponible.
~  Grupos
3 BOLLOS SPORT.

Nuevo grupo

Maria Fernanda Salcedo Anay...
Descubrimiento de gru... > Matricula 4to grupo

Hola Mafe, cual de estos estan activ

Administrar grupos 83 FICHA REMOL 43

josebritoescobar@hotmailco.. = [

FICHA 2334662

() Pagina principal de Microsaft X | [ Correc: Armando Jose Cuelle X | [y Correo: armando josecuellor X | ¢/ Sofia plus X | @ Informe Programa de Formac X | Nusva pestaria x| + o - X

& 5 C & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADUTMDNRMWNILWMyOGINGFkMy 1iOTFiLWZkMzY3Nzg2MTRKYgAQAEXLIXqAQtFokOYBIBuIBU%3D o »@

[ ]
TN Ovtlook R Buscar ® @ & 0 & 2 P wmwowsecn (1)

|= = M Eiminar 57 Archive 21 Movera v &) Categorizar

E > Favoritos ) Elementos enviados % Filtrar Cedulas Ariguani i
A [ G F_85475660_ +1 (@ Etiquets: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 09/05/2031 11:19
~  Carpetas
a Ruth Maria Blanco Rincon o Armando Jose Cuello Noguera PSRN
- Bandeja de entrada 7 Mar 11/05/2021 11:19
> cuenta mayo Jue 20/05

Para: Ruth Mariz Blanco Rincon
Hola Ruth buenas tarde. Te mando mi cu...

<7 £’ Borradores g
= 634237 28... | +2 [paf]  CCARIGUANLpdf o
@ B FHementos enviados e
Carlos Julio Arias Castillo 1]
[l Elementos eliminados 3 JUICIO EVALUATIVO FICHA 23..  Mic 19/05 Hola Ruth buen dia, te mando las cedulas para el tercer grupo para mercadeo y ventas. Te agradezco me avises si después de
a Carlos bugnas tarde, te envio el juicio ev... que tu revises toca inscribirla a Sofia plus. Quedo pendiente. Gracias
®  Correo no deseado :
@ 83 UICIOS EVALU.. Responder | Reenviar
B Archivo
Lisbeth Paola Nieto Garay
@ & Notas

(Sin asunto) Mié 19/05

Hola compafiera, por fa ayudame asocia...

Historial de conversaci...

0 Lisbeth Pacla Nieto Garay [i] = [
> Matricula grupo Ariguani A Mié 19/05
Hola compafiera, revisando el archivo de ...

Carpeta nueva

~  Grupos [E] cC ARIGUANLpdf | +3

Nueve grupo

() Ruth Maris Blanco Rincon
Cedulas Ariguani 117057

Descubrimiento de gru.
J Hola Ruth buen dia, te mando las cedula...

Administrar grupos [ €C ARIGUANIpdf

Carlos Julio Arias Castillo

Juicio fick




7. REGISTRO DE TIEMPO SOFIA PLUS

Informe_Apoyo_Formacion-4.pdf %+

Data/Local/Temp/Informe_Apoyo_Formacion-4.pdf

— 4+ 100%

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
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